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ÉVALUATION

DÉVELOPPEMENT

Avant le début de l’apprentissage, 
vous planifiez l’année de formation 
pour vos personnes en formation.

Vous attribuez la note d’expérience jusqu’au : 
CFC 15.08. / 15.08. / 15.03.
AFP 15.08. / 15.03.

Au cours de l’année de formation,
les personnes en formation traitent 
les mandats pratiques et vous  
les accompagnez dans ce processus.

À la fin de chaque semestre, vous menez 
un entretien de qualification et élaborez 
un rapport de formation.

Chaque semestre, votre personne en
formation effectue une auto-évaluation.

Vous effectuez au moins 1 fois par an 
une évaluation externe.

Le système de formation
en bref

Vous trouverez les outils pour les étapes 1 à 4  ici.

Vous trouverez des outils ici.
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